
CEL OGÓLNY 1 

Rozwój gospodarczy obszaru przy wykorzystaniu 

lokalnych zasobów i rozwiązań innowacyjnych  

Cel szczegółowy 1 

Rozwój przedsiębiorczości i 

przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu  poprzez tworze-

nie nowych miejsc pracy. 

Cel szczegółowy 2 

Wspieranie przedsiębiorczości 

poprzez inwestowanie  

w kapitał społeczny. 

PRZEDSIĘWZIĘCIA PRZEDSIĘWZIĘCIA 

1.1  Rozwój działalności  

gospodarczej na obszarze  
2.1  Rozwój przedsiębiorczości i 

współpracy 

1.2  Zakładanie nowej działal-

ności gospodarczej na obszarze   

1.3  Zakładanie nowej działal-

ności gospodarczej na obszarze 

przez osoby z grup defaworyzo-

wanych (młodzież i osoby w 

wieku 50+)  

 

 

CEL OGÓLNY 2 

Poprawa jakości życia mieszkańców obszaru  

LGD Zielone Mosty Narwi  

Cel szczegółowy 3  

Wspieranie aktywności miesz-

kańców przez inwestycje w 

sferze turystyki, rekreacji, wy-

poczynku i kultury  

Cel szczegółowy 4 

Wzmocnienie kapitału społecz-

nego, w tym poprzez działania 

na rzecz zachowanie  

dziedzictwa lokalnego  

i  promocji obszaru 

PRZEDSIĘWZIĘCIA PRZEDSIĘWZIĘCIA 

3.1 Budowa, modernizacja 

obiektów z przeznaczeniem na 

cele turystyczne i rekreacyjne  

4.1 Przedsięwzięcia zachowują-
ce i promujące dziedzictwo 
przyrodnicze, historyczne i 
kulturowe obszaru  

 

4.2 Publikacje promujące walo-
ry przyrodnicze, historyczne  
i kulturowe obszaru  

 

4.3 Działania wspierające po-

tencjał organizacji pozarządo-

wych  

 

4.4 Wzmocnienie kapitału spo-

łecznego poprzez działania na 

rzecz ochrony środowiska  

i zmian klimatu  

 
4.5 Wzmocnienie kapitału  

społecznego  

Realizujemy 
Lokalną Strategię Rozwoju 

2014 – 2020 

PROW LGD Zielone Mosty Narwi 

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność dla 

obszaru Lokalnej Grupy Działania Zielone Mosty Narwi (LSR) 

jest dokumentem, który umożliwia otrzymanie środków 

finansowych na realizację określonych w strategii celów,  

w tym przede wszystkim na dofinansowanie projektów 

zgłaszanych przez szeroko rozumianą społeczność  

lokalną. W budżecie LSR przeznaczono łącznie kwotę 

10 000 000 PLN na realizację wniosków w ramach 

poddziałania Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność objętego PROW 

na lata 2014-2020. 

Procedury 

Zasady i tryb pracy LGD, w tym pracy biura LGD i Rady 

dotyczący naboru wniosków, oceny i wyboru operacji oraz 

ustalania kwot wsparcia określone są w Procedurach 

(dostępne na www.zielonemostynarwi.pl w zakładce 

Strategia).  

Wniosek o przyznanie pomocy jest składany bezpośrednio 

do Biura LGD w terminie wskazanym w ogłoszeniu  

o naborze. Wniosek powinien być 

podpisany przez Wnioskodawcę 

(pełnomocnika/osobę upoważnioną). 
 

Wyboru operacji dokonuje Rada LGD  

na posiedzeniu spośród operacji, które: 

 są zgodne z LSR; 

 zostały złożone w miejscu i terminie wskazanym w 

ogłoszeniu o naborze wniosków; 

 są zgodne z zakresem tematycznym, który został 

wskazany w ogłoszeniu o naborze wniosków. 

Podczas oceny wniosków i wyboru operacji członków Rady 

obowiązuje zasada bezstronności. Ocena zgodności 

operacji z LSR, w tym zgodności z Programem 

dokonywana jest przez członków Rady LGD. Zgodnie z 

art. 21 ust. 2 ustawy o RLKS, przez operację zgodną z LSR 

rozumie się operację, która: 

 zakłada realizację celów głównych i szczegółowych 

LSR, przez osiąganie zaplanowanych w LSR 

wskaźników; 

 jest zgodna z Programem, w ramach którego jest 

planowana realizacja tej operacji. 

Operacja zostaje wybrana do finansowana po spełnieniu 

łącznie dwóch warunków: 

 operacja została uznana za zgodną z LSR; 

 operacja uzyskała wymaganą minimalną liczbę 

punktów, tj. 12 punktów. 
 

W terminie 7 dni od dnia wyboru operacji, LGD informuje 

wnioskodawcę o wynikach oceny wyboru operacji zgodnie  

z art. 21 ust. 5 ustawy o RLKS, przy czym informacja  

ta zawiera pouczenie o możliwości wniesienia protestu. „Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie” 
Instytucja Zarządzająca PROW 2014-2020 – Ministerstwo Rolnictwa i  Rozwoju Wsi. 

Publikacja opracowana przez Biuro LGD Zielone Mosty Narwi.  
Lokalna Grupa Działania: Zielone Mosty Narwi współfinansowana jest ze środków Unii Europejskiej  

w ramach działania 19 „Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”  
objętego PROW na lata 2014-2020  



Podstawą rozpoczęcia działań  

związanych z realizacją Strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność dla obszaru Lokalnej Grupy 

Działania Zielone Mosty Narwi było 

podpisanie w dniu 17 maja 2016r. pomiędzy Samorządem 

Województwa Mazowieckiego a LGD Zielone Mosty Narwi 

Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii rozwoju  

lokalnego kierowanego przez społeczność nr UM00016-6933-

UM0710029/16, tzw. „umowy ramowej”. 

LGD Zielone Mosty Narwi będzie prowadzić 
prace związane z wdrażaniem Strategii w 3 etapach:  
 

 Etap I – w latach 2016-2018, 

 Etap II – w latach 2019-2020, 

 Etap III – w latach 2021-2023. 
 

Podział ten wynika z wymogów unijnych nowej 
perspektywy finansowej na lata 2014-2020. Każdy 
z tych etapów będzie rozpoczynał się realizacją 
działań szkoleniowych i doradczych umożli-
wiających przyszłym wnioskodawcom zdobycie 
wiedzy niezbędnej do przygotowania wniosków. 
Przewiduję się zwiększoną intensywność działań w 
I etapie wdrażania LSR.   

CEL SZCZEGÓŁOWY 

BUDŻET NA 
REALIZA-
CJĘ CELU 

PLN 

%  
BUDŻETU  

CEL OGÓLNY NR 1 

Cel szczegółowy 1 
Rozwój przedsiębiorczości i 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu  poprzez two-
rzenie nowych miejsc pracy 

5 500 000 55% 

Cel szczegółowy 2 
Wspieranie przedsiębiorczo-
ści poprzez inwestowanie w 
kapitał społeczny 

100 000 1% 

CEL OGÓLNY NR 2 

Cel szczegółowy 3 
Wspieranie aktywności 
mieszkańców przez inwesty-
cje w sferze turystyki, rekre-
acji,  wypoczynku  i   kultury 

3 400 000 34%  

Cel szczegółowy 4 
Wzmocnienie kapitału spo-
łecznego, w tym poprzez 
działania na rzecz zachowa-
nie dziedzictwa lokalnego i  
promocji obszaru  

1 000 000 10% 

Razem 10 000 000  100% 

Budżet LSR 

Umowa ramowa 
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Przedsięwzięcie 
Limit  
na lata  

2016-2018 

Limit  
na lata  

2019-2021 

Limit  
na lata 

2022-2023 

Konkurs/projekty podstawowe 

Przedsięwzięcie 1.1  
Rozwój działalności gospo-
darczej na obszarze 

1 500 000 zł 

(NR 1/2016) 
1 500 000 zł 300 000 zł 

Przedsięwzięcie 1.2  
Zakładanie nowej działalno-
ści gospodarczej na obszarze 

700 000 zł 

(NR 2/2016) 
700 000 zł 200 000 zł 

Przedsięwzięcie 1.3  
Zakładanie nowej działalno-
ści gospodarczej na obszarze 
przez osoby z grup defawory-
zowanych (młodzież do lat 
30 i osoby w wieku 50+) 

300 000 zł 

(NR 3/2016) 
300 000 zł 0 

Przedsięwzięcie 3.1  
Budowa, modernizacja obiek-
tów z przeznaczeniem na cele 
turystyczne i rekreacyjne 

2 680 000 zł 

(NR 4/2016) 
720 000 zł 0 

Przedsięwzięcie 4.1  
Przedsięwzięcia zachowujące 
i promujące dziedzictwo 
przyrodnicze, historyczne i 
kulturowe obszaru 

437 500 zł 

(NR 5/2016) 
437 500 zł 125 000 zł 

Operacje własne 

Przedsięwzięcie 2.1  
Rozwój przedsiębiorczości i 
współpracy 

50 000 zł 50 000 zł 0 

Limity naborów 

BIURO LGD: AL. JANA PAWŁA II 1, 06-121 POKRZYWNICA TEL.: 23 691 88 55; 502 240 357 www.zielonemostynarwi.pl; biuro@zielonemostynarwi.pl 

Pierwsze nabory wniosków w ramach wdrażania Lokalnej 
Strategii Rozwoju (nabór nr 1/2016, 2/2016, 3/2016,  
4/2016, 5/2016) rozpoczęły się 4 listopada 2016r.,  
zakończenie tych naborów ustalono na 22 listopada 2016r. 


