
STATUT Stowarzyszenia Zielone Mosty Narwi 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Stowarzyszenie Zielone Mosty Narwi, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, 

samorządnym, trwałym zrzeszeniem działającym w celu niezarobkowym. Stowarzyszenie może działać 

jako Lokalna Grupa Działania (LGD). 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju 

obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 

Wiejskich (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 182, 904, 1603), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym 

z udziałem lokalnej społeczności (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1167) oraz rozporządzeń unijnych odnoszących 

się do okresu programowania funduszy UE na lata 2014-2020 rozporządzenie Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz 

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu 

Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) 

nr 1083/2006. 

3. Nadzór nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszałek Województwa Mazowieckiego. 

 

§ 2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar województwa mazowieckiego, a w szczególności gmin 
członkowskich Stowarzyszenia. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celów statutowych, 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność także poza granicami tego obszaru. 
2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 
zakresie i charakterze działania. 

§ 3 

Stowarzyszenie ma prawo używać znaku, odznak i pieczęci według wzorów zatwierdzonych przez 
Zarząd lub Walne Zebranie Członków. 
 

§ 4 

Siedzibą Stowarzyszenia jest wieś Pokrzywnica.  
 

ROZDZIAŁ II 

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

§ 5 

Działalność Stowarzyszenia opiera się w szczególności na: 
1) aktywności członków; 
2) działalności zatrudnianych przez Stowarzyszenie osób fizycznych. 
 

 



§ 6 

1. Misją Stowarzyszenia jest działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju gmin członkowskich 
Stowarzyszenia. Przez zrównoważony rozwój tych obszarów należy rozumieć rozwój, który pozwoli 
zwiększać jakość życia mieszkańców i zamożność poprzez między innymi : 
- tworzenie lokalnych miejsc pracy, 
- rozwój rolnictwa zrównoważonego, ekologicznego i agroturystyki, 
- zachowanie i ochronę dziedzictwa przyrodniczego, w tym bioróżnorodności rolniczej, 
- zadbanie o czystość środowiska,  
- kultywowanie kultury i tradycji lokalnych, 
- dbanie o estetykę wsi, zachowanie zabytków i tradycyjnej architektury 
- zapewnienie dobrej jakości rozwiązań komunikacyjnych. 
2. Misja, o której mowa w ust. 1 będzie realizowana przy zachowaniu zasad partnerstwa i współpracy 
pomiędzy lokalnymi instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi i partnerami 
prywatnymi, oraz aktywizacji i udziale mieszkańców w rozwoju lokalnym i procesach decyzyjnych. 
 

 

§ 7 

Do wypełnienia swojej misji Stowarzyszenie dąży poprzez osiąganie następujących celów: 
1) rozwój lokalnej przedsiębiorczości poprzez: 

− wsparcie rolnictwa zrównoważonego, przyjaznego środowisku i zapewniający zadowalający 
dochód rolnikom, 

− wsparcie rolnictwa ekologicznego, 

− wsparcie przetwórstwa, 

− wspieranie rozwoju rzemiosła i usług (poprzez szkolenia, pozyskiwanie funduszy, doradztwo, 
pomoc ekspercką), 

− wspieranie tworzenia lokalnych miejsc pracy, 
2) szczególne dbanie o ekologię i ochronę środowiska poprzez: 

− podnoszenie ekologicznej świadomości lokalnych społeczności, 

− wspieranie działań proekologicznych (w tym inwestycji w odnawialne źródła energii, segregacji  
i recyklingu odpadów, budowy oczyszczalni itp.), 

− dbanie o zgodność wszelkich działań rozwojowych z zasadą zrównoważonego rozwoju i ochrony 
zasobów przyrodniczych, 

3) rozwój lokalnej turystyki poprzez: 

− wspieranie tworzenia gospodarstw agroturystycznych, 

− informowanie i promowanie lokalnej turystyki, 

− wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej w tym inwentaryzacje, oznakowanie, 
odrestaurowanie zabytków, 

− kultywowanie lokalnej tradycji (w tym tradycji kulinarnej i produktów lokalnych), wsparcie dla 

− ginących zawodów, 
4) aktywizację mieszkańców poprzez : 

− wspieranie edukacji, organizowanie lub prowadzenie szkoleń, w tym pomoc osobom 
bezrobotnym lub pomoc w reorientacji zawodowej, 

− wspólne imprezy, integrowanie lokalnej społeczności wokół różnych działań, 

− współpraca z samorządem, innymi instytucjami, organizacjami pozarządowymi o podobnych 
celach, wspieranie rozwoju lokalnych organizacji zorientowanych na zrównoważony rozwój, 
kulturę, edukację, sport lub ekologię, 

5) pozyskiwanie środków finansowych z funduszy zewnętrznych. 
 



§ 8 

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje między innymi poprzez:  
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), dla obszaru gmin objętych terenem działania 
Stowarzyszenia,  
2) wspieranie działań na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o których mowa w pkt. 1,  
3) promocję obszarów wiejskich położonych w gminach, o których mowa w pkt 1,  
4) mobilizowanie ludności do wzięcia aktywnego udziału w procesie rozwoju obszarów wiejskich 
położonych w gminach, o których mowa w pkt 1,  
5) upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na 
obszarach wiejskich położonych w gminach, o których mowa w pkt 1.  
6) organizowanie i finansowanie :  
a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariów, szkoleń, 
konferencji i konkursów,  
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, służących zwłaszcza promocji 
regionu i jego tożsamości kulturowej,  
c) działalności propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym : - opracowywanie i 
druk broszur, folderów, plakatów, - opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, 
- tworzenie stron internetowych, - przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o 
charakterze reklamowym lub promocyjnym,  
7) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSR,  
8) współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi 
działającymi w zakresie objętym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym,  
9) prowadzenie innych działań przewidzianych dla Lokalnych Grup Działania. 
 

§ 9 

Stowarzyszenie realizując cel statutowy może powoływać inne jednostki organizacyjne w granicach 
prawem dopuszczonych. 
 

§ 10 

Realizując cel statutowy Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków i zatrudnionych 
pracownikach. 
 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOSTWO 

§ 11 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletnia osoba fizyczna, która spełnia warunki 
określone w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. ustawie Prawo o stowarzyszeniach lub 
osoba prawna, pod warunkiem że osoba ta: 

1) działa na rzecz rozwoju obszarów wiejskich i przedstawi rekomendację (pozytywną opinię): 
- partnera społecznego i gospodarczego w rozumieniu przepisów o Narodowym Planie Rozwoju  
lub 
- innej osoby prawnej, której działalność obejmuje realizację celu Stowarzyszenia, 
lub 
- dwóch członków Stowarzyszenia 
oraz 
2) złoży deklarację członkowską. 
 



§ 12 

Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na podstawie uchwały Zarządu 
Stowarzyszenia. 
 

§ 13 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany: 
1) propagować cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji tego celu, 
2) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia 
3) opłacać terminowo składki członkowskie, 
4) brać udział w Walnych Zebraniach Członków. 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 
1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia. 

 
§ 14 

1. Utrata członkostwa przez członka zwyczajnego Stowarzyszenia następuje wskutek: 
1) złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji, 
2) wykluczenia przez Zarząd: 
a)  za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia, działania na szkodę 
Stowarzyszenia lub działania stojące w sprzeczności z celami jego działania; 
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu, 
3) cofnięcia rekomendacji, o której mowa w § 11 ust. 2, 
4) 3) śmierci. 

§ 15 

1. Osoby prawne mogą zostać członkami wspierającymi Stowarzyszenie po złożeniu wniosku do 
Zarządu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarządem zasad wspierania Stowarzyszenia. 
2. Utrata członkostwa, o którym mowa w ust. 1, następuje wskutek: 

1) złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji, 
2) wykluczenia przez Zarząd: 

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia, działania na szkodę 
Stowarzyszenia lub działania stojące w sprzeczności z celami jego działania; 
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia, 

3) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 
3. Członkowie wspierający mają prawo: 

a) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
b) brać udział w posiedzeniach władz Stowarzyszenia z głosem doradczym, na zaproszenie tych 
władz. 

 
§ 16 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla 
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 
2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu 
Stowarzyszenia. 
3. Członek honorowy ma wszystkie prawa członka zwyczajnego. 
4. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich. 
 

 
 



 
§ 17 

 
1. Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie 
do Walnego Zebrania Członków w terminie 21 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. 
2. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu. 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 18 

Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zebranie Członków; 
2. Zarząd; 
3. Komisja Rewizyjna 
4. Rada Lokalnej Grupy Działania 
Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej, Rady LGD. 
Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD trwa 5 lat. 
 

A. WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

§ 19 

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

§ 20 

1. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd, co najmniej jeden raz na 12 miesięcy, z inicjatywy własnej 
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia. 
Zarząd powiadamia wszystkich członków o terminie Walnego Zebrania, miejscu obrad i propozycjach 
porządku na adres mailowy, poprzez publikację zawiadomienia na stronie internetowej Stowarzyszenia 
lub w każdy inny skuteczny sposób, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. 
2. W Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć zaproszeni przez Zarząd goście. 
3. Uchwały Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów, a quorum stanowi ponad 
50% osób uprawnionych do głosowania. W przypadku braku quorum, Walne Zebranie odbywa się w 
drugim terminie, 15 minut później, a jego uchwały, z wyłączeniem § 20 ust. 5, uchwały o rozwiązaniu 
Stowarzyszenia, ważne są bez względu na liczbę osób obecnych na posiedzeniu. 
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności : 

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 
2) ustalanie liczby członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD, 
3) z zastrzeżeniem § 21 ust. 2 i § 25 ust. 2, wybór i odwołanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej 
i Rady LGD, 
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań rocznych z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
5) udzielanie absolutorium Zarządowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
6) przyjmowanie zmian Statutu, 
7) podjęcie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 
8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia, 
9) uchwalanie regulaminu pracy Rady LGD, 
10) rozpatrywania spraw nie należących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 



5. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz 
rozwiązania Stowarzyszenia, wymaga większości, co najmniej 2/3 głosów w obecności, co najmniej 1/3 
członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 
6. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Członków 
przysługuje jeden głos. 
7. Walne Zgromadzenie Członków może odbywać się również z wykorzystaniem środków komunikacji 
elektronicznej. Możliwość udziału w posiedzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji 
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierając dokładny opis sposobu 
uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w 
głosowaniach na posiedzeniu odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; 
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek Stowarzyszenia może 
wypowiadać się w toku obrad. 

8. Do odbywania posiedzeń w trybie zdalnym nie stosuje się zapisów dotyczących zawiadamia 
członków stowarzyszenia o posiedzeniu w ramach niniejszego statutu. 
 

B. ZARZĄD 
 

§ 21 
 

Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami i kieruje 
działalnością Stowarzyszenia. 
1. Zarząd składa się z 4 do 7 członków Stowarzyszenia, w tym Prezesa i Wiceprezesa. Zarząd jest 
wybierany i odwoływany przez Walne Zebranie Członków. 
2. Zarząd składa się w co najmniej 50% z członków zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez 
poszczególne podmioty będące partnerami społecznymi i gospodarczymi, działającymi na obszarze, dla 
którego ma być opracowany LSR, lub którego dotyczy LSR. 
3. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
5) ustalanie wysokości składek członkowskich i terminów ich płatności, 
6) opracowywanie i przyjmowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, aktualizacja LSR, ustalanie i zmiany 
lokalnych kryteriów wyboru operacji oraz ustalanie i zmiany procedur oceny i wyboru operacji w 
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, 
7) przygotowanie projektów do realizacji, które zostaną objęte wnioskiem o dofinansowanie, 
8) zatrudnianie pracowników Biura Stowarzyszenia, 
9) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia, 
10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, 
11) rozpatrywanie spraw bieżących, które nie leżą w kompetencjach innych organów 
Stowarzyszenia. 

4. Prezes Zarządu lub Wiceprezes Zarządu jest upoważniony jednoosobowo do reprezentowania 
Stowarzyszenia na zewnątrz w sprawach nie wymagających zaciągania zobowiązań majątkowych. 
5. Zaciągnięcie zobowiązania majątkowego wymaga współdziałania dwóch członków zarządu 
działających łącznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 
7. 6. W umowach między stowarzyszeniem a członkiem zarządu oraz w sporach z nim stowarzyszenie 
reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik 
powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków.  
 

 
 



§ 22 
 

1. Zebrania Zarządu odbywają się w terminach ustalonych przez Prezesa, jednak nie rzadziej niż raz na 
kwartał. 
2. Zarząd podejmuje decyzje zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym przy obecności, co 
najmniej 3 członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku nierozstrzygającego 
wyniku głosowania decyduje głos przewodniczącego zebrania. 
 
 

C. KOMISJA REWIZYJNA 

§ 23 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków Stowarzyszenia wybranych przez Walne Zgromadzenie,  
w tym Przewodniczącego. 
2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami 
Zarządu w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z 
tytułu zatrudnienia. 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia, 
2) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli działalności merytorycznej i finansowej 
Stowarzyszenia; 
3) składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań wraz z oceną działalności i wnioskami dotyczącymi 
Zarządu oraz zgłaszanie wniosków o absolutorium dla Zarządu; 
4) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków, 
5) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia 
zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

4. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. 
5. Komisja Rewizyjna ma prawo do brania udziału w obradach Zarządu z głosem doradczym. 
6. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 
2 członków Komisji. W razie równości głosów decyduje głos przewodniczącego Komisji. 
 

§ 24 
 

W razie zmniejszenia się liczby członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji tych 
władz, Zarząd może zwołać Walne Zebranie Członków w celu uzupełnienia ich składu.  
 
 

D. RADA LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA 
 

§ 25 
 

1. Rada składa się z 7 do 15 członków Stowarzyszenia, w tym Przewodniczącego. Rada jest wybierana  
i odwoływana przez Walne Zebranie Członków. 
2. Rada składa się z przedstawicieli sektora społecznego, gospodarczego i publicznego.  
3. Do wyłącznej właściwości Rady należy wybór i ocena operacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia  
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1167). 
4. Rada swoje działania opiera na regulaminie pracy Rady przyjmowanym przez Walne Zebranie 
Członków oraz procedurach oceny i wyboru operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 
przyjmowanych przez Zarząd. 
 



§ 26 
 

Zasady podejmowania decyzji w zakresie oceny i wyboru operacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1167) 
określa regulamin pracy Rady oraz procedury oceny i wyboru operacji w ramach Lokalnej Strategii 
Rozwoju. 
 

ROZDZIAŁ V 
MAJĄTEK i ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 
§ 27 

 
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, subwencji i dotacji, 
dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej. 
2. Dochód z działalności Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych Stowarzyszenia i nie może 
być przeznaczony do podziału pomiędzy jego członków. 
3. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
 

§ 28 
 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub w innych 
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego 
likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
 


