STATUT Stowarzyszenia ,Zielone Mosty Narwi”
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie ,Zielone Mosty Narwi”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem dziatajgcym w celu niezarobkowym. Stowarzyszenie moze dziata¢
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach {BzU-—22001+-Nr79,pez—855-ze-zm-}; (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z 7

marea—2007 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem $rodkow

o
enie—Rady—{W 1698120056 RHRtejszego—statuty ego Hu-po

prawng- (tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 182, 904, 1603), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1167) oraz rozporzadzen unijnych odnoszgcych
sie do okresu programowania funduszy UE na lata 2014-2020 rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006.

3. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar wojewddztwa mazowieckiego, a w szczegdlnosci
powiatu puttuskiego. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze poza granicami tego obszaru.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i charakterze dziatania.

§3

Stowarzyszenie ma prawo uzywac znaku, odznak i pieczeci wedtug wzoréw zatwierdzonych przez
Zarzad Stewarzyszenia lub Walne Zebranie Cztonkow.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest wie$ Pokrzywnica.
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§5



Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opiera sie w szczegélnosci na:
1) aktywnosci cztonkéw;
2) dziatalnosci zatrudnianych przez Stowarzyszenie osdéb fizycznych.

§6

1. Misjg Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju gmin cztonkowskich pewiatu
puttuskiego-i-ekeliczayeh-Stowarzyszenia. Przez zrOwnowazony rozwdj tych obszaréow nalezy rozumieé
rozwaj, ktdry pozwoli zwiekszaé jako$é zycia mieszkancow i zamoznosé poprzez miedzy innymi :

- tworzenie lokalnych miejsc pracy,

- rozwdj rolnictwa zréwnowazonego, ekologicznego i agroturystyki,

- zachowanie i ochrone dziedzictwa przyrodniczego, w tym bioréznorodnosci rolniczej,

- zadbanie o czystos¢ srodowiska,szezegélnie-rzeki-Narwi;

- kultywowanie kultury i tradycji lokalnych,

- dbanie o estetyke wsi, zachowanie zabytkéw i tradycyjnej architektury

- zapewnienie dobrej jakosSci rozwigzan komunikacyjnych.

2. Misja o ktérej mowa w ust. 1 +a bedzie realizowana przy zachowaniu zasad partnerstwa i wspotpracy
pomiedzy lokalnymi instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi i partnerami prywatnymi,
oraz aktywizacji i udziale mieszkaricow w rozwoju lokalnym i procesach decyzyjnych.

§7

Do wypetnienia swojej misji Stowarzyszenie dazy poprzez osigganie nastepujgcych celow:

1) rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci zgodnej z zasadami zrownowazonego rozwoju poprzez:

- wsparcie rolnictwa zréwnowazonego, przyjaznego srodowisku i zapewniajacy zadowalajgcy dochdd
rolnikom,

- wsparcie rolnictwa ekologicznego,

- wsparcie przetwoérstwa,

- wspieranie rozwoju rzemiosta i ustug (poprzez szkolenia, pozyskiwanie funduszy, doradztwo,
pomoc ekspercka),

- wspieranie tworzenia lokalnych miejsc pracy zgednychzzasadgzréwnowazeonegorozwoid;

2) szczegdlne dbanie o ekologie i ochrone sSrodowiska poprzez:

- podnoszenie ekologicznej Swiadomosci lokalnych spotecznosci,

- wspieranie dziatan proekologicznych (w tym inwestycji w odnawialne zrédta energii, segregacji
i recyklingu odpaddw, budowy oczyszczalni itp.),

- dbanie o zgodnos¢ wszelkich dziatan rozwojowych z zasadg zrdwnowazonego rozwoju i
ochrony zasobéw przyrodniczych,

3) rozwdj lokalnej turystyki poprzez:

- wspieranie tworzenia gospodarstw agroturystycznych,

- informowanie i promowanie lokalnej turystyki,

- wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej w tym inwentaryzacje, oznakowanie,
odrestaurowanie zabytkdw,

- kultywowanie lokalnej tradycji (w tym tradycji kulinarnej i produktéw lokalnych), wsparcie dla
gingcych zawododw,

4) aktywizacje mieszkancow poprzez :

- wspieranie edukacji, organizowanie lub prowadzenie szkolen, w tym pomoc osobom
bezrobotnym lub pomoc w reorientacji zawodowej,

- wspdlne imprezy, integrowanie lokalnej spotecznosci wokét réznych dziatan,

- wspotpraca z samorzadem, innymi instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi o podobnych
celach, wspieranie rozwoju lokalnych organizacji zorientowanych na zréwnowazony rozwdéj,
kulture, edukacje, sport lub ekologie,

5) pozyskiwanie sSrodkéw finansowych z funduszy uhijpyeh-rapowyzsze-cele-zewnetrznych.



§8

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje miedzy innymi poprzez:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), dla obszaru gmin objetych terenem dziatania
Stowarzyszenia,

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt. 1,

3) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.

6) organizowanie i finansowanie :

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza promocji
regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym : - opracowywanie i
druk broszur, folderéw, plakatéw, - opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych, - przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o
charakterze reklamowym lub promocyjnym,

7) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestyeyjnyeh zwigzanych z
realizacjg LSR,

8) wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
9) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania w-ustawie-z-dnia7marea

§9

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotywac inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§10

Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkdw i zatrudnionych
pracownikach.

ROZDZIAL 1l
CZtONKOSTWO
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktdra spetnia
warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach lub osoba prawna, pod warunkiem

ze osoba ta:

1) dziata na rzecz rozwoju obszardw wiejskich i przedstawi rekomendacje (pozytywna

opinie):

- partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepisow o Narodowym Planie Rozwoju
lub

- innej osoby prawnej, ktdrej dziatalnos$¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,



lub
- dwéch cztonkdéw Stowarzyszenia
oraz
2) ztozy deklaracje cztonkowska.
§12

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) przestrzegaé postanowien Statutu, regulamindow i uchwat wtadz Stowarzyszenia
3) optacac terminowo sktadki cztonkowskie,

4) brac¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

§14

1. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode
Stowarzyszenia lub dziatania stojgce w sprzecznosci z celami jego dziatania;
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
3) cofniecia rekomendacji, o ktérej mowa w § 11 ust. 2,
4) Smierci.
§15

1. Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku do
Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzagdem zasad wspierania Stowarzyszenia.

2. Utrata cztonkostwa, o ktéorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzagdowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg witadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode
Stowarzyszenia lub dziatania stojgce w sprzecznosci z celami jego dziatania;

b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

3) likwidacji osoby prawnej bedgacej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:

a) sktadac Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie tych witadz.

§16

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkédw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.



§17

1. Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
2. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§18

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw;

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna

4. Rada Lokalnej Grupy Dziatania

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej, Rady LGD.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD trwa 3-ata-5 lat.

A. WALNE ZEBRANIE CZtONKOW
§19
Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
§20

1. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na 12 miesiecy, z inicjatywy wtasnej
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkédw Stowarzyszenia.
Zarzad powiadamia wszystkich cztonkéw o terminie Walnego Zebrania, miejscu obrad i propozycjach
porzadku listamipeleconymi, na adres mailowy lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej na 14
éni 7 dni przed wyznaczonym terminem.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

3. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, a quorum stanowi ponad
50% o0s6b uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku quorum, Walne Zebranie odbywa sie w
drugim terminie, gedzine 15 minut pdzniej, a jego uchwaty, z wytgczeniem uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, wazne sg bez wzgledu na liczbe oséb obecnych nasat-na posiedzeniu.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci :

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD,

3) z zastrzezeniem § 21 ust. 2 i § 25 ust. 2, wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Rady LGD,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,-w

) udzielanie absolutorium ustepujgeemu Zarzgdowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej
6) uchwalaniezmian-przyjmowanie zmian Statutu,

) .

)

podjecie-uchwaty-w-sprawie-rozwigzania podjecie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,




12) rozpatrywania spraw nie naIezqcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga wiekszosci, co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci, co najmniej 1/3
cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw
przystuguje jeden gtos.

7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odbywac sie rowniez z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkédw komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajgc doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu. Wykorzystanie srodkédw komunikacji elektronicznej w
gtosowaniach na posiedzeniu odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej cztonek Stowarzyszenia moze
wypowiadac sie w toku obrad.

8. Do odbywania posiedzen w trybie zdalnym nie stosuje sie dotyczacych zawiadamia cztonkow
stowarzyszenia o posiedzeniu w ramach niniejszego statutu.

B. ZARZAD
§21

Zarzad jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami i kieruje
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

1. Zarzad sktada sie z 4 do 7 cztonkdw Stowarzyszenia, w tym Prezesa i Wiceprezesa. Zarzad jest
wybierany i odwotywany przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Zarzad sktada sie w co najmniej 50% z cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegdlne podmioty bedgce partnerami spotecznymi i gospodarczymi, dziatajgcymi na obszarze, dla
ktorego ma by¢ opracowany LSR, lub ktérego dotyczy LSR, pray-czym-w-skiadzie-Zarzaduniemoze-byé
mhiejniz40% kobieti nie-mniej-nriz40-%-mezezyzh-

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i termindw ich ptatnosci,
6) opracowywanie i przyjmowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, aktualizacja LSR, ustalanie i zmiany
lokalnych kryteriow wyboru operacji oraz ustalanie i zmiany procedur oceny i wyboru operacji w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

7) przygotowame prOJektow do reallzaql ktore zostang objete whioskiem o dofinansowanie,

‘ zatrudnianie

mnyeh pracownlkow tege—Blura Stowarzyszenla
9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie spraw biezgcych, ktére nie lezg w kompetencjach innych organow Stowarzyszema
12) uchwalame regulammu pracy Rady LGD i : :

4, Prezes Zarzadu Iub cheprezes Zarzadu Jest upowazniony Jednoosobowo do reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nie wymagajacych zaciggania zobowigzan majgtkowych



5. Zaciggniecie zobowigzania majatkowego wymaga wspodtdziatania dwdch cztonkéw zarzadu
dziatajgcych tagcznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

7. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub pethomocnik
powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

§22

1. Zebrania Zarzadu odbywaja sie w terminach ustalonych przez Prezesa, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

2. Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym przy obecnosci, co najmniej 3
cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku nierozstrzygajgcego wyniku
gtosowania decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.

C. KOMISJA REWIZYINA
§23

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw Stowarzyszenia wybranych przez Walne Zgromadzenie, w
tym Przewodniczgcego.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢é osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami
Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Fowarzystwa Stowarzyszenia;

3) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan wraz z oceng dziatalnosci i wnioskami dotyczgcymi
Zarzadu oraz zgtaszanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu;

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

4. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo do brania udziatu w obradach Zarzadu z gtosem doradczym.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej
2 cztonkdéw Komisji. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego Komisji.

§24

notaé-WalneZebranie-Czlonkéw—w-—celu—uzupetnienia-ich-skladu—lesli w czasie
kadencji okaze sie, ze niektdrzy cztonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wybrani na Walnym
Zebraniu Cztonkéw, z réznych powodow przestali petni¢ swe funkcje, Zarzad lub Komisji Rewizyjna
odpowiednio moze dokooptowac do swego sktadu nowych cztonkdw na miejsce ustepujgcych w liczbie
nie przekraczajgcej 1/3 ustalonego na zebraniu sktadu. W przypadku dokooptowania nowych cztonkow
Zarzadu lub cztonkéw Komisji Rewizyjnej przez dotychczasowy Zarzad lub Komisje Rewizyjna
odpowiednio, nie ma potrzeby ich zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.

D. RADA LOKALNEJ GRUPY DZIAtANIA



§ 25

1. Rada sktada sie z 7 do 15 cztonkéw Stowarzyszenia, w tym Przewodniczgcego. Rada jest wybierana i
odwotywana przez Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Rada sk’fada sie z przedstaW|C|eI| sektora spo’fecznego gospodarczego i publlcznego Rad-a—sk—taela—w

rozwoiu—Do wy’chznej w’fasuwosu Rady nalezy wybdr i ocena operacji zgodnle Z przepisami ustawy z
dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1167).

4. Rada swoje dziatania opiera na regulaminie furkejorewania pracy Rady i procedurach wyboru
operacji w ramach LSR zatwierdzenyeh przyjmowanych przez WateZebranie—Cztonkéw Zarzad
Stowarzyszenia.

A : A : : A Raeh Zasady podejmowanla decyzji w
zakresie oceny i wyboru operacji zgodme Z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1167) okresla regulamin Rady i
procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR.

ROZDZIAL V
MAIJATEK i ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji,
dochoddw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie

moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdéw.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§28

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



