
W Biurze LGD zatrudnione są 3 osby w wymiarze 1/2 Etatu na stanowiskach:

- Dyrektor Biura LGD,

- Koordynator ds. Lokalnej Strategii Rozwoju, 

- Specjalista Administracyjno-Finansowy. 

3.2 Funkcjonowanie biura  

2.2 Liczba etatów

3.1.2 Powiat

pułtuski

3.1.4 Ulica 3.1.5 Nr domu 3.1.6 Nr lokalu

Al. Jana Pawła II 1 ------

mazowieckie

3.1.8 Kod pocztowy

06-121

Załącznik nr 7

Plan włączenia społeczności

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniającego obsługę mieszkańców obszaru planowanego do objęcia LSR  

1. Opis przygotowania LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Zielone Mosty Narwi przygotowana będzie z udziałem lokalnej społeczności, poprzez

przeprowadzenie konsultacji społecznych w formie co najmniej jednego spotkania, na obszarze każdej z gmin

planowanej do objęcia LSR. Zostanie przeprowadzone 9 spotkań, po jednym w każdej gminie obszaru LGD Zielone

Mosty Narwi: Gzy, Nasielsk, Obryte, Pokrzywnica, Pomiechówek, Pułtusk, Świercze, Winnica, Zatory. Spotkania

konsultacyjne poświęcone będą w szczególności analizie mocnych i słabych stron, szans i zagrożeń, a także celów

LSR. Opinie mieszkańców zbierane będą za pośrednictwem ankiet wypełnianych podczas organizowanych spotkań.

Planowane terminy przeprowadzenia tych spotkań określono w Harmonogramie. Informacje o terminach i miejscach

spotkań zamieszczone zostaną na stronie internetowej www.zielonemostynarwi.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie

LGD. Informacje o planowanych spotkaniach wysłane zostaną również do Gmin należącyh do LGD z prośbą o

zamieszczenie w/w informacji na stronach internetowych i tablicach ogłoszeń Urządów Gmin/Miast. W celu

bezpośredniego dotarcia do mieszkańców zostaną także wysłane pisma z informacją o terminach i miejsach spotkań

konsultacyjnych  do sołtysów z obszaru LGD.

Przygotowana LSR współfinansowana będzie, w szczególności ze środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz

Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014 2020. 

Plan włączenia społeczności lokalnej, harmonogram spotkań z mieszkańcami, godziny pracy biura LGD zamieszczone

będą na stronie internetowej www.zielonemostynarwi.pl.

Przygotowanie LSR wymaga funkcjonowania biura zapewniającego obsługę mieszkańców obszaru LGD planowanego

do objęcia LSR, w tym celu utrzymane zostanie zatrudnienie w Biurze LGD w wymiarze 1,5 etatu, tj. Dyrektor Biura

LGD, Koordynator ds. Lokalnej Strategii Rozwoju, Specjalista Administracyjno-Finansowy. Zatrudnienie utrzymane

zostanie do 30 kwietnia 2016r. Biuro LGD w Pokrzywnicy (al. Jana Pawła II 1, 06-121 Pokrzywnica) czynne będzie co

najmniej 3 dni w tygodniu.

Informowanie o działaniach związanych z przygotowaniem LSR następowało będzie:

- bezpośrednio w biurze LGD,

- oraz poprzez stronę internatową www.zielonemostynarwi.pl.  

Informacje o prowadzonych działaniach zawierać będą wzmianki o pomocy otrzymanej z EFRROW (zgodnie z

warunkami określonymi w Księdze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.)

2. Opis zatrudnienia

1,5 etatu

3.1.1 Województwo 3.1.3 Gmina

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.7 Miejscowość

Pokrzywnica

Pokrzywnica

2.1 Opis

3.1.9 Poczta

Pokrzywnica

3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczbą ludności zamieszkałą

na obszarze planowanym do objęcia LSR 
- wybierz dane z listy - 
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Lp.

1.

2.

3.

4.

Lp.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
…

8.00 do 16.00

9.00 17.00

8.00 do 16.00

5. Harmonogram 

Sierpień 2015r.

5.3 Planowany termin 

spotkania

Sierpień 2015r.

Sierpień 2015r.

Czwartek od do

Pułtusk

Gmina Gzy Gzy

Gmina Obryte

4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR  

3.2.2 Dzień tygodnia

odPoniedziałek

3.2.3 Godziny pracy biura

Wtorek od do

Środa od

8.00 16.00

Gmina Nasielsk Nasielsk

Gmina Pomiechówek Pomiechówek

Gmina Świercze Świercze

Gmina Zatory Zatory

www.zielonemostynarwi.pl

5.1 Nazwa gminy 5.2 Miejscowość*

Gmina Pułtusk

Sierpień 2015r.

Sierpień 2015r.

Obryte Sierpień 2015r.

Gmina Winnica Winnica

Gmina Pokrzywnica Pokrzywnica

Sierpień 2015r.

Sierpień 2015r.

0 7 - 2 0 1 5-
Pokrzywnica

Sierpień 2015r.

* jeżeli na etapie ubiegania się o przyznanie pomocy możliwe jest jej określenie

miejscowość i data (dzień-miesiąc-rok)
podpis osoby / osób reprezentujących Wnioskodawcę / pełnomocnika

2 8

PROW_19.1/1/z 2 z 6



1.

2.

Załącznik nr 8

Informacja o miejscach i terminach przeprowadzenia spotkań 

Nazwa Gminy 

Miejscowość / 

Miejsce spotkania 

(adres)

Termin spotkania wraz z 

godzinami spotkania
Planowany program spotkania

Gmina Nasielsk

Urząd Miejski w 

Nasielsku, 

ul.Elektronowa 3, 05-190 

Nasielsk

Planowane spotkanie dotyczyło będzie działań 

związanych z przygotowaniem nowej Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Zielone Mosty Narwi, analizy mocnych i 

słabych stron, szans i zagrożeń obszaru, a także celów 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Planowany program:

1. Wprowadzenie – krótkie podsumowanie 

dotychczasowych działań i efektów wdrażania programu 

Leader na terenie działania LGD Zielone Mosty Narwi.

 2. Wprowadzenie do nowego PROW 2014-2020 

Priorytety które będą wspierane; Lista działań, które 

mogą być finansowane; Zasady finansowania, 

refundacje i  premie, limity na poszczególne działania).

3. Diagnoza obszaru i analiza SWOT  pod kątem 

możliwości rozwoju rynku pracy jak również włączenia 

grup defaworyzowanych w procesie realizacji LSR. 

4. Główne kierunki  rozwoju obszaru.  

5. Projekty grantowe i możliwości aktywizacji 

mieszkańców obszaru.

1 2 3 4

Gmina Pułtusk
Urząd Miejski w Pułtusku

ul. Rynek - Ratusz 41

06-100 Pułtusk

Planowane spotkanie dotyczyło będzie działań 

związanych z przygotowaniem nowej Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Zielone Mosty Narwi, analizy mocnych i 

słabych stron, szans i zagrożeń obszaru, a także celów 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Planowany program:

1. Wprowadzenie – krótkie podsumowanie 

dotychczasowych działań i efektów wdrażania programu 

Leader na terenie działania LGD Zielone Mosty Narwi.

 2. Wprowadzenie do nowego PROW 2014-2020 

Priorytety które będą wspierane; Lista działań, które 

mogą być finansowane; Zasady finansowania, 

refundacje i  premie, limity na poszczególne działania).

3. Diagnoza obszaru i analiza SWOT  pod kątem 

możliwości rozwoju rynku pracy jak również włączenia 

grup defaworyzowanych w procesie realizacji LSR. 

4. Główne kierunki  rozwoju obszaru.  

5. Projekty grantowe i możliwości aktywizacji 

mieszkańców obszaru.

18.08.2015r.

Godzina 10.00

19.08.2015r. 

Godzina 10.00

1. Planowany sposób poinformowania o spotkaniach poświęconych w szczególności analizie mocnych i

słabych stron, szans i zagrożeń, a także celów LSR.
Spotkania konsultacyjne poświęcone w szczególności analizie mocnych i słabych stron, szans i zagrożeń, a także celów

LSR będą odbywały się wg Harmonogramu. Informacje o terminach i miejscach spotkań zamieszczone zostaną na

stronie internetowej www.zielonemostynarwi.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie LGD. Informacje o terminach

spotkań wysłane zostaną również do Gmin należącyh do LGD z prośbą o zamieszczenie w/w informacji na stronach

internetowych i tablicach ogłoszeń Urządów Gmin/Miast. W celu bezpośredniego dotarcia do mieszkańców zostaną

także wysłane pisma z informacją o terminach i miejsach spotkań konsultacyjnych do sołtysów z obszaru LGD Zielone

Mosty Narwi.

2. Harmonogram 
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3.

4.

5.

Gmina Gzy
Świetlica Wiejska w 

Gzach, 

Gzy 8, 06-126 Gzy

Planowane spotkanie planujemy rozpocząć o godzinie 

13.00.Planowane spotkanie dotyczyło będzie działań 

związanych z przygotowaniem nowej Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Zielone Mosty Narwi, analizy mocnych i 

słabych stron, szans i zagrożeń obszaru, a także celów 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Planowany program:

1. Wprowadzenie – krótkie podsumowanie 

dotychczasowych działań i efektów wdrażania programu 

Leader na terenie działania LGD Zielone Mosty Narwi.

 2. Wprowadzenie do nowego PROW 2014-2020 

Priorytety które będą wspierane; Lista działań, które 

mogą być finansowane; Zasady finansowania, 

refundacje i  premie, limity na poszczególne działania).

3. Diagnoza obszaru i analiza SWOT  pod kątem 

możliwości rozwoju rynku pracy jak również włączenia 

grup defaworyzowanych w procesie realizacji LSR. 

4. Główne kierunki  rozwoju obszaru.  

5. Projekty grantowe i możliwości aktywizacji 

mieszkańców obszaru.

24.08.2015r. Godzina 13.00

Gmina Świercze
Urząd Gminy Świercze

ul. Pułtuska 47,

06-150 Świercze

Planowane spotkanie planujemy rozpocząć o godzinie 

9.00.Planowane spotkanie dotyczyło będzie działań 

związanych z przygotowaniem nowej Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Zielone Mosty Narwi, analizy mocnych i 

słabych stron, szans i zagrożeń obszaru, a także celów 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Planowany program:

1. Wprowadzenie – krótkie podsumowanie 

dotychczasowych działań i efektów wdrażania programu 

Leader na terenie działania LGD Zielone Mosty Narwi.

 2. Wprowadzenie do nowego PROW 2014-2020 

Priorytety które będą wspierane; Lista działań, które 

mogą być finansowane; Zasady finansowania, 

refundacje i  premie, limity na poszczególne działania).

3. Diagnoza obszaru i analiza SWOT  pod kątem 

możliwości rozwoju rynku pracy jak również włączenia 

grup defaworyzowanych w procesie realizacji LSR. 

4. Główne kierunki  rozwoju obszaru.  

5. Projekty grantowe i możliwości aktywizacji 

mieszkańców obszaru.

24.08.2015r.

 Godzina 9.00

Gmina Pomiechówek

Centrum Integracji 

Społecznej

ul. Nasielska 3

05-180 Pomiechówek

19.08.2015r. 

Godzina 15.00

Planowane spotkanie dotyczyło będzie działań 

związanych z przygotowaniem nowej Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Zielone Mosty Narwi, analizy mocnych i 

słabych stron, szans i zagrożeń obszaru, a także celów 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Planowany program:

1. Wprowadzenie – krótkie podsumowanie 

dotychczasowych działań i efektów wdrażania programu 

Leader na terenie działania LGD Zielone Mosty Narwi.

 2. Wprowadzenie do nowego PROW 2014-2020 

Priorytety które będą wspierane; Lista działań, które 

mogą być finansowane; Zasady finansowania, 

refundacje i  premie, limity na poszczególne działania).

3. Diagnoza obszaru i analiza SWOT  pod kątem 

możliwości rozwoju rynku pracy jak również włączenia 

grup defaworyzowanych w procesie realizacji LSR. 

4. Główne kierunki  rozwoju obszaru.  

5. Projekty grantowe i możliwości aktywizacji 

mieszkańców obszaru.
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6.

7.

8.

25.08.2015r. Godzina 9.00

Gmina Winnica
Urząd Gminy Winnica    

ul. Pułtuska 25, 06-120 

Winnica

Planowane spotkanie planujemy rozpocząć o godzinie 

9.00. Planowane spotkanie dotyczyło będzie  działań 

związanych z przygotowaniem nowej Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Zielone Mosty Narwi, analizy mocnych i 

słabych stron, szans i zagrożeń obszaru, a także celów 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Planowany program:

1. Wprowadzenie – krótkie podsumowanie 

dotychczasowych działań i efektów wdrażania programu 

Leader na terenie działania LGD Zielone Mosty Narwi.

 2. Wprowadzenie do nowego PROW 2014-2020 

Priorytety które będą wspierane; Lista działań, które 

mogą być finansowane; Zasady finansowania, 

refundacje i  premie, limity na poszczególne działania).

3. Diagnoza obszaru i analiza SWOT  pod kątem 

możliwości rozwoju rynku pracy jak również włączenia 

grup defaworyzowanych w procesie realizacji LSR. 

4. Główne kierunki  rozwoju obszaru.  

5. Projekty grantowe i możliwości aktywizacji 

mieszkańców obszaru.

27.08.2015r. 

Godzina 9.00

Planowane spotkanie dotyczyło będzie działań 

związanych z przygotowaniem nowej Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Zielone Mosty Narwi, analizy mocnych i 

słabych stron, szans i zagrożeń obszaru, a także celów 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Planowany program:

1. Wprowadzenie – krótkie podsumowanie 

dotychczasowych działań i efektów wdrażania programu 

Leader na terenie działania LGD Zielone Mosty Narwi.

 2. Wprowadzenie do nowego PROW 2014-2020 

Priorytety które będą wspierane; Lista działań, które 

mogą być finansowane; Zasady finansowania, 

refundacje i  premie, limity na poszczególne działania).

3. Diagnoza obszaru i analiza SWOT  pod kątem 

możliwości rozwoju rynku pracy jak również włączenia 

grup defaworyzowanych w procesie realizacji LSR. 

4. Główne kierunki  rozwoju obszaru.  

5. Projekty grantowe i możliwości aktywizacji 

mieszkańców obszaru.

Gmina Obryte
Urząd Gminy w Obrytem,

Obryte 185

07-215 Obryte

Planowane spotkanie dotyczyło będzie działań 

związanych z przygotowaniem nowej Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Zielone Mosty Narwi, analizy mocnych i 

słabych stron, szans i zagrożeń obszaru, a także celów 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Planowany program:

1. Wprowadzenie – krótkie podsumowanie 

dotychczasowych działań i efektów wdrażania programu 

Leader na terenie działania LGD Zielone Mosty Narwi.

 2. Wprowadzenie do nowego PROW 2014-2020 

Priorytety które będą wspierane; Lista działań, które 

mogą być finansowane; Zasady finansowania, 

refundacje i  premie, limity na poszczególne działania).

3. Diagnoza obszaru i analiza SWOT  pod kątem 

możliwości rozwoju rynku pracy jak również włączenia 

grup defaworyzowanych w procesie realizacji LSR. 

4. Główne kierunki  rozwoju obszaru.  

5. Projekty grantowe i możliwości aktywizacji 

mieszkańców obszaru.

25.08.2015r. 

Godzina 13.00
Gmina Zatory

Urząd Gminy Zatory    ul. 

Jana Pawła II 106,

07-217 Zatory
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9.

10.

11.12.13.14.15.16.17.18.19.20.21.22.23.24.25.26.27.28.29.30.…

Gmina Pokrzywnica

Urząd Gminy w 

Pokrzywnicy, 

Al. Jana Pawła II 1

06-121 Pokrzywnica

Planowane spotkanie dotyczyło będzie działań 

związanych z przygotowaniem nowej Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Zielone Mosty Narwi, analizy mocnych i 

słabych stron, szans i zagrożeń obszaru, a także celów 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Planowany program:

1. Wprowadzenie – krótkie podsumowanie 

dotychczasowych działań i efektów wdrażania programu 

Leader na terenie działania LGD Zielone Mosty Narwi.

 2. Wprowadzenie do nowego PROW 2014-2020 

Priorytety które będą wspierane; Lista działań, które 

mogą być finansowane; Zasady finansowania, 

refundacje i  premie, limity na poszczególne działania).

3. Diagnoza obszaru i analiza SWOT  pod kątem 

możliwości rozwoju rynku pracy jak również włączenia 

grup defaworyzowanych w procesie realizacji LSR. 

4. Główne kierunki  rozwoju obszaru.  

5. Projekty grantowe i możliwości aktywizacji 

mieszkańców obszaru.

27.08.2015r. 

Godzina 13.00

miejscowość i data (dzień-miesiąc-rok)
podpis osoby / osób reprezentujących Wnioskodawcę / pełnomocnika

2 8 - 0 7 - 2 0 1 5
Pokrzywnica
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